Анкета кандидата 



Внимание! Анкета считается заполненной при наличии ответа на каждый (!) вопрос. Анкета заполняется в электронном виде. 
	Желаемое направление  (указать)
	


Раздел 1. Персональные сведения

	Кандидат (Ф.И.О.)
	

	Дата рождения
	
	Место рождения
	
	Гражданство
	

	Контактные телефоны

	Семейное положение
	

	Дети (если есть, укажите возраст)
	

	Вы курите?
	

	Ваше отношение к спиртным напиткам?
	

	Есть ли у Вас зависимости (включая игровые)?
	

	Служили ли Вы в Вооруженных Силах, органах МВД: да, нет.
	

	Если «нет», укажите причину, по которой не служили
	


Раздел 2. Образование 

Базовое образование

	Наименование учебного заведения (без сокращений)
	Период обучения
	Специальность по диплому

	
	
	

	Планируете ли Вы работать дальше по специальности?
	


Повышение квалификации (курсы, семинары, ТРЕНИНГИ)
	Наименование учебного заведения (без сокращений)
	Период обучения
	Наименование курса
	Подтверждающий документ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Укажите тренинги, которые Вы бы хотели пройти

	Наименование курса
	В какой срок
	Цель

	
	
	

	
	
	


Общественная работа, членство в организациях

	Наименование
	Чем занимались?
	Какие обязанности/задачи выполняли?

	
	
	

	
	
	


Знание иностранных языков, в том числе языков народов России
	Иностранный язык
	Свободное владение
	Разговорный
	Письменный
	Объясняюсь с трудом
	Не владею

	Английский
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Участие в сборах актива, форумах, в т.ч. Всероссийском образовательном форуме «Селигер»

	Наименование
	Чем занимались? Направление, год
	Результат

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Раздел 3. Трудовая деятельность

	Период работы
	Место работы
	Должность

	Важнейшие достижения
	

	Причина увольнения
	

	Период работы
	Место работы
	Должность

	Важнейшие достижения
	

	Причина увольнения
	


Раздел 3. Схема мотиваций
Проранжируйте  предложенные в таблице мотивации по 12-ти бальной шкале (1 – наиболее важная, 12 – наименее важная) в соответствии с Вашими приоритетами по степени их значимости для Вас.

В предложенном варианте не может быть нескольких равнозначных мотиваций. 

	№ п/п
	Способы мотивации
	Степень важности

	1
	Доход
	

	2
	Профессиональное развитие
	

	3
	Общественная значимость
	

	4
	Возможность индивидуальной самореализации
	

	5
	Обширные коммуникационные возможности
	

	6
	Авторитет профессии (престижность)
	

	7
	Коллектив
	

	8
	Стабильность рабочего места, корп. культура
	

	9
	Карьерный рост
	

	10
	Возможность установления неформальных связей со структурами исполнительной власти
	

	11
	Общественное признание
	

	12
	Семейные ценности (рождение, воспитание детей)
	


Раздел 5. Дополнительные вопросы 
	Ваши жизненные и профессиональные цели:
	

	Что Вы делаете для того, чтобы быть успешными?


	

	Самое значимое для Вас достижение за последний год?
	

	Каковы характерные черты Вашей личности?
	

	Каковы Ваши сильные и слабые стороны?
	

	Чем Вы любите заниматься в свободное время? Ваши интересы и увлечения?
	

	Если бы Вы могли выбирать себе работу или дело по душе, не будучи ограниченными никакими рамками, что бы Вы выбрали (укажите 2-3 варианта)?
	

	Какую дополнительную информацию о себе считаете нужным сообщить
	


Раздел 6. Честно ответьте на каждый пункт (максимально подробно). Это будет учитываться при обработке анкет.

1. Что Вы ожидаете от участия в Форуме «Ладога-2010»?

2. Какова, на Ваш взгляд, практическая польза от проведения Форума?
3. Если бы Вы готовили молодежный сбор актива, что бы предложили включить в рабочую и внеучебную программу?

4. Представьте себя через 5 лет. Кем Вы стали? Чем Вы занимаетесь? Где живете?
Дата заполнения
«___» ____________ 2010 год
Подпись 

__________________________ / ________________ (Фамилия, И.О.)
�Анкета кандидата�для участия в молодежном международном  образовательном форуме  «Ладога 2010»
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